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Total                 
Totaal

Anderlecht 430
Auderghem / Oudergem 131
Berchem-Sainte-Agathe / Sint-Agatha-Berchem 146
Bruxelles / Brussel 1 732
Etterbeek 286
Evere 189
Forest / Vorst 297
Ganshoren 163
Ixelles / Elsene 560
Jette 241
Koekelberg 86
Molenbeek-Saint-Jean / Sint-Jans-Molenbeek 562
Saint-Gilles / Sint-Gillis 379
Saint-Josse-ten-Noode / Sint-Joost-ten-Node 236
Schaerbeek / Schaarbeek 707
Uccle / Ukkel 425
Watermael-Boitsfort / Watermaal-Bosvoorde 204
Woluwe-Saint-Lambert / Sint-Lambrechts-Woluwe 245
Woluwe-Saint-Pierre / Sint-Pieters-Woluwe 222

Total / Totaal 7 243

Source : annexes aux budgets CPAS 2023 relatives au personnel
Bron: bijlagen bij de OCMW begrotingen 2023 betreffende het personeel

Communes / Gemeenten

Effectif total par CPAS                                                                    

 Totaal personeelsbestand per OCMW 
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Communes Total                     Statutaires Contractuels 
Gemeenten Totaal Statutairen Contractuelen

Anderlecht 430 24% 76%
Auderghem / Oudergem 131 15% 85%
Berchem-Sainte-Agathe / Sint-Agatha-Berchem 146 23% 77%
Bruxelles / Brussel 1 732 34% 66%
Etterbeek 286 9% 91%
Evere 189 11% 89%
Forest / Vorst 297 8% 92%
Ganshoren 163 18% 82%
Ixelles / Elsene 560 17% 83%
Jette 241 16% 84%
Koekelberg 86 11% 89%
Molenbeek-Saint-Jean / Sint-Jans-Molenbeek 562 20% 80%
Saint-Gilles / Sint-Gillis 379 11% 89%
Saint-Josse-ten-Noode / Sint-Joost-ten-Node 236 13% 87%
Schaerbeek / Schaarbeek 707 10% 90%
Uccle / Ukkel 425 23% 77%
Watermael-Boitsfort / Watermaal-Bosvoorde 204 24% 76%
Woluwe-Saint-Lambert / Sint-Lambrechts-Woluwe 245 9% 91%
Woluwe-Saint-Pierre / Sint-Pieters-Woluwe 222 14% 86%

Total / Totaal 7 243 20% 80%

Source : annexes aux budgets CPAS 2023 relatives au personnel
Bron: bijlagen bij de OCMW begrotingen 2023 betreffende het personeel

Répartition des agents par type de relation de travail                                                           

  Verdeling van de personeelsleden per soort werkrelatie
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Communes Total                     Proportion
Gemeenten Totaal Aandeel

Anderlecht 430 12%
Auderghem / Oudergem 131 21%
Berchem-Sainte-Agathe / Sint-Agatha-Berchem 146 13%
Bruxelles / Brussel 1 732 10%
Etterbeek 286 18%
Evere 189 19%
Forest / Vorst 297 23%
Ganshoren 163 0%
Ixelles / Elsene 560 21%
Jette 241 12%
Koekelberg 86 14%
Molenbeek-Saint-Jean / Sint-Jans-Molenbeek 562 17%
Saint-Gilles / Sint-Gillis 379 48%
Saint-Josse-ten-Noode / Sint-Joost-ten-Node 236 0%
Schaerbeek / Schaarbeek 707 43%
Uccle / Ukkel 425 16%
Watermael-Boitsfort / Watermaal-Bosvoorde 204 0%
Woluwe-Saint-Lambert / Sint-Lambrechts-Woluwe 245 11%
Woluwe-Saint-Pierre / Sint-Pieters-Woluwe 222 0%

Total / Totaal 7 243 17%

Source : annexes aux budgets CPAS 2023 relatives au personnel
Bron: bijlagen bij de OCMW begrotingen 2023 betreffende het personeel

Proportion d’agents subventionnés
 dans l'effectif total

Aandeel van de gesubsidieerde 
in het totale personeelsbestand

X
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Communes / Gemeenten # % # % # % # % # %

Anderlecht 33 8% 150 35% 89 21% 113 26% 45 11%
Auderghem / Oudergem 10 8% 40 30% 32 24% 26 20% 24 18%
Berchem-Sainte-Agathe / Sint-Agatha-Berchem 13 9% 52 36% 51 35% 11 7% 20 13%
Bruxelles / Brussel 185 11% 666 38% 416 24% 124 7% 341 20%
Etterbeek 13 5% 109 38% 74 26% 61 21% 29 10%
Evere 17 9% 68 36% 68 36% 10 5% 26 14%
Forest / Vorst 22 7% 120 40% 90 30% 28 9% 38 13%
Ganshoren 8 5% 40 25% 59 36% 38 23% 18 11%
Ixelles / Elsene 41 7% 179 32% 165 29% 81 14% 94 17%
Jette 18 7% 116 48% 62 26% 46 19% 0 0%
Koekelberg 8 9% 30 35% 12 14% 30 35% 7 8%
Molenbeek-Saint-Jean / Sint-Jans-Molenbeek 43 8% 268 48% 120 21% 48 9% 83 15%
Saint-Gilles / Sint-Gillis 31 8% 151 40% 99 26% 37 10% 62 16%
Saint-Josse-ten-Noode / Sint-Joost-ten-Node 18 8% 76 32% 79 33% 13 6% 51 21%
Schaerbeek / Schaarbeek 60 9% 317 45% 184 26% 98 14% 47 7%
Uccle / Ukkel 33 8% 130 31% 108 25% 74 17% 80 19%
Watermael-Boitsfort / Watermaal-Bosvoorde 22 11% 65 32% 68 33% 22 11% 28 14%
Woluwe-Saint-Lambert / Sint-Lambrechts-Woluwe 27 11% 89 37% 90 37% 28 11% 10 4%
Woluwe-Saint-Pierre / Sint-Pieters-Woluwe 14 6% 71 32% 72 32% 19 9% 46 21%

Total / Totaal 614 8% 2 739 38% 1 938 27% 907 13% 1 046 14%

Source : annexes aux budgets CPAS 2023 relatives au personnel
Bron: bijlagen bij de OCMW begrotingen 2023 betreffende het personeel

* Les cinq niveaux et les diplômes ou certificats correspondants sont :
niveau A : un diplôme de master, un diplôme du deuxième cycle de l’enseignement universitaire ou de l’enseignement supérieur assimilé
niveau B : un diplôme de bachelor, un diplôme du premier cycle de l’enseignement universitaire ou de l’enseignement supérieur assimilé
niveau C : un certificat de l’enseignement secondaire supérieur ou d’enseignement assimilé
niveau D : un certificat d’enseignement secondaire du deuxième degré
niveau E : pas d’exigence de diplôme

* Dit zijn de vijf niveaus en de overeenstemmende diploma's of getuigschriften:
niveau A: een masterdiploma, een diploma van de tweede cyclus van het universitair onderwijs of daarmee gelijkgesteld hoger onderwijs
niveau B: een bachelordiploma or een diploma van de eerste cyclus universitair onderwijs of daarmee gelijkgesteld hoger onderwijs
niveau C: een getuigschrift van het hoger secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs
niveau D: een getuigschrift van de tweede graad van het secundair onderwijs
niveau E: geen diplomavereiste.

Répartition des agents par niveau*                                                                                                            

  Verdeling van de personeelsleden per niveau*

EA B C D
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Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels 
Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen

A 10 22 33 31% 69% A 3 7 10 30% 70% A 6 7 13 47% 53% A 95 90 185 51% 49%

B 24 127 150 16% 84% B 6 34 40 15% 85% B 16 36 52 30% 70% B 156 511 666 23% 77%

C 26 63 89 29% 71% C 4 28 32 12% 88% C 10 42 51 19% 81% C 83 333 416 20% 80%

D 30 83 113 27% 73% D 0 26 26 0% 100% D 1 10 11 9% 91% D 62 62 124 50% 50%

E 14 31 45 31% 69% E 7 17 24 30% 70% E 1 19 20 5% 95% E 197 144 341 58% 42%

Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels 
Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen

A 4 9 13 31% 69% A 5 12 17 28% 72% A 5 17 22 21% 79% A 3 5 8 38% 63%

B 9 100 109 8% 92% B 5 64 68 7% 93% B 6 114 120 5% 95% B 5 35 40 13% 87%

C 5 69 74 7% 93% C 6 62 68 9% 91% C 6 84 90 6% 94% C 14 45 59 24% 76%

D 7 54 61 11% 89% D 4 6 10 39% 61% D 4 24 28 14% 86% D 6 32 38 17% 83%

E 1 28 29 3% 97% E 2 24 26 6% 94% E 2 36 38 5% 95% E 0 18 18 0% 100%

Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels 
Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen

A 14 28 41 33% 67% A 8 10 18 46% 54% A 4 4 8 50% 50% A 20 23 43 47% 53%

B 27 151 179 15% 85% B 20 96 116 17% 83% B 1 29 30 3% 97% B 40 228 268 15% 85%

C 26 139 165 16% 84% C 8 54 62 13% 87% C 4 9 12 29% 71% C 18 102 120 15% 85%

D 21 60 81 26% 74% D 3 43 46 7% 93% D 1 29 30 3% 97% D 20 28 48 41% 59%

E 8 86 94 9% 91% E 0 0 0 0% 0% E 0 7 7 0% 100% E 14 70 83 16% 84%

Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels 
Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen

A 8 23 31 26% 74% A 5 13 18 28% 72% A 3 57 60 5% 95% A 18 15 33 54% 46%

B 9 142 151 6% 94% B 6 70 76 8% 92% B 35 282 317 11% 89% B 27 103 130 21% 79%

C 11 88 99 11% 89% C 7 72 79 9% 91% C 20 165 184 11% 89% C 27 81 108 25% 75%

D 1 36 37 3% 97% D 3 10 13 23% 77% D 8 90 98 8% 92% D 14 60 74 19% 81%

E 14 48 62 22% 78% E 10 41 51 20% 80% E 3 44 47 6% 94% E 13 67 80 16% 84%

Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels Total Statutaires Contractuels 
Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen Totaal Statutairen Contractuelen

A 5 17 22 23% 77% A 12 15 27 44% 56% A 7 7 14 50% 50% A 234 380 614 38% 62%

B 10 55 65 15% 85% B 10 79 89 11% 89% B 17 54 71 24% 76% B 428 2311 2739 16% 84%

C 13 55 68 20% 80% C 1 89 90 1% 99% C 2 70 72 3% 97% C 291 1647 1938 15% 85%

D 14 8 22 64% 36% D 0 28 28 0% 100% D 1 18 19 5% 95% D 200 706 907 22% 78%

E 6 22 28 23% 77% E 0 10 10 0% 100% E 5 41 46 11% 89% E 296 750 1046 28% 72%

Source : annexes aux budgets CPAS 2023 relatives au personnel
Bron: bijlagen bij de OCMW begrotingen 2023 betreffende het personeel

Répartition des agents par niveau et type de relation de travail                                                                                                                                                                                                                                                                

WATERMAEL-BOITSFORT / WATERMAAL-BOSVOORDE WOLUWE-SAINT-LAMBERT / SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE WOLUWE-SAINT-PIERRE / SINT-PIETERS-WOLUWE 19 CPAS / 19 OCMW

IXELLES / ELSENE JETTE KOEKELBERG MOLENBEEK-SAINT-JEAN / SINT-JANS-MOLENBEEK

SAINT-GILLES / SINT-GILLIS SAINT-JOSSE-TEN-NOODE / SINT-JOOST-TEN-NODE SCHAERBEEK / SCHAARBEEK UCCLE / UKKEL

ANDERLECHT AUDERGHEM / OUDERGEM

 Verdeling van de personeelsleden per niveau en per soort werkrelatie

BERCHEM-SAINTE-AGATHE / SINT-AGATHA-BERCHEM BRUXELLES / BRUSSEL 

ETTERBEEK EVERE FOREST / VORST GANSHOREN

XX



Communes Hommes                                 Femmes                              Total Hommes                               Femmes                              Total Hommes                               Femmes                              Statutaires Contractuels Statutaires Contractuels 
Gemeenten Mannen Vrouwen Totaal  Mannen Vrouwen Totaal  Mannen Vrouwen Statutairen Contractuelen Statutairen Contractuelen

Anderlecht 24% 76% 104 30% 70% 330 22% 78% 7% 17% 17% 59%
Auderghem / Oudergem 28% 72% 18 22% 78% 114 28% 72% 3% 24% 11% 62%
Berchem-Sainte-Agathe / Sint-Agatha-Berchem 23% 77% 33 19% 81% 107 25% 75% 5% 19% 19% 57%
Bruxelles / Brussel 35% 65% 558 45% 55% 1007 29% 71% 16% 19% 20% 46%
Etterbeek 22% 78% 25 21% 79% 223 22% 78% 2% 20% 8% 70%
Evere 17% 83% 21 24% 76% 175 16% 84% 3% 15% 8% 75%
Forest / Vorst 27% 73% 24 18% 82% 269 28% 72% 1% 26% 7% 66%
Ganshoren 20% 80% 28 35% 65% 134 16% 84% 6% 14% 11% 69%
Ixelles / Elsene 32% 68% 94 39% 61% 464 30% 70% 7% 25% 10% 58%
Jette 21% 79% 36 19% 81% 166 21% 79% 3% 17% 14% 65%
Koekelberg 28% 72% 9 32% 68% 78 28% 72% 3% 25% 7% 64%
Molenbeek-Saint-Jean / Sint-Jans-Molenbeek 30% 70% 108 42% 58% 452 27% 73% 8% 22% 11% 59%
Saint-Gilles / Sint-Gillis 29% 71% 41 50% 50% 308 27% 73% 6% 23% 6% 65%
Saint-Josse-ten-Noode / Sint-Joost-ten-Node 24% 76% 31 26% 74% 190 24% 76% 4% 20% 10% 66%
Schaerbeek / Schaarbeek 30% 70% 63 30% 70% 581 30% 70% 3% 27% 7% 63%
Uccle / Ukkel 29% 71% 101 30% 70% 314 29% 71% 7% 22% 17% 54%
Watermael-Boitsfort / Watermaal-Bosvoorde 31% 69% 50 33% 67% 145 30% 70% 8% 22% 17% 52%
Woluwe-Saint-Lambert / Sint-Lambrechts-Woluwe 24% 76% 20 35% 65% 230 23% 77% 3% 21% 5% 71%
Woluwe-Saint-Pierre / Sint-Pieters-Woluwe 21% 79% 33 25% 75% 190 21% 79% 4% 18% 11% 68%

Total / Totaal 29% 71% 1396 37% 63% 5479 26% 74% 8% 21% 13% 59%

Source : annexes aux budgets CPAS 2023 relatives au personnel
Bron: bijlagen bij de OCMW begrotingen 2023 betreffende het personeel

Répartition des agents en fonction du genre                                                               

   Verdeling van de personeelsleden op basis van geslacht

Femmes                              
 Mannen Vrouwen
Hommes                               

ContractuelenStatutairen
Contractuels Statutaires 
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Grade Hommes   Femmes  Total  Hommes   Femmes  
Graad Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen
A11 bis 13 5 18 72% 28%
A10 bis 11 7 18 61% 39%

A9 7 5 12 58% 42%
A8 4,9 4 8,9 55% 45%
A7 20 22,7 42,7 47% 53%
A6 17,8 14,6 32,4 55% 45%
A5 11 19 30 37% 63%

A5 - A11 bis 85 77 162 52% 48%

Source : annexes aux budgets CPAS 2023 relatives au personnel
Bron: bijlagen bij de OCMW begrotingen 2023 betreffende het personeel

Répartition par genre des agents                                     
 à partir du grade A5     

   Verdeling van de personeelsleden per geslacht 
vanaf graad A5
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Résidents RBC* Résidents hors RBC Statutaires RBC  Statutaires hors RBC                 Contractuels RBC          Contractuels hors RBC             Statutaires RBC  Statutaires hors RBC                 Contractuels RBC          Contractuels hors RBC             
Woonplaats in het BHG* Verblijven buiten het BHG Statutairen BHG   Statutairen buiten BHG  Contractuelen BHG   Contractuelen buiten BHG Statutairen BHG   Statutairen buiten BHG  Contractuelen BHG   Contractuelen buiten BHG

Anderlecht 51% 49% 43% 57% 53% 47% 10% 14% 40% 36%
Auderghem / Oudergem 73% 27% 59% 41% 75% 25% 8% 6% 65% 21%
Berchem-Sainte-Agathe / Sint-Agatha-Berchem 63% 37% 43% 57% 69% 31% 10% 13% 52% 24%
Bruxelles / Brussel 66% 34% 56% 44% 71% 29% 20% 16% 46% 18%
Etterbeek 65% 35% 45% 55% 67% 33% 4% 5% 60% 30%
Evere 68% 32% 48% 52% 71% 29% 5% 5% 63% 26%
Forest / Vorst 58% 42% 38% 62% 60% 40% 3% 5% 55% 37%
Ganshoren 58% 42% 45% 55% 61% 39% 8% 10% 50% 33%
Ixelles / Elsene 61% 39% 52% 48% 62% 38% 9% 8% 52% 31%
Jette 59% 41% 37% 63% 64% 36% 7% 11% 53% 29%
Koekelberg 70% 30% 49% 51% 72% 28% 5% 5% 64% 25%
Molenbeek-Saint-Jean / Sint-Jans-Molenbeek 56% 44% 46% 54% 59% 41% 9% 11% 47% 33%
Saint-Gilles / Sint-Gillis 63% 37% 51% 49% 65% 35% 6% 6% 57% 31%
Saint-Josse-ten-Noode / Sint-Joost-ten-Node 63% 37% 48% 52% 65% 35% 7% 7% 56% 30%
Schaerbeek / Schaarbeek 66% 34% 50% 50% 68% 32% 5% 5% 61% 29%
Uccle / Ukkel 50% 50% 36% 64% 54% 46% 9% 16% 41% 35%
Watermael-Boitsfort / Watermaal-Bosvoorde 66% 34% 76% 24% 63% 37% 19% 6% 47% 28%
Woluwe-Saint-Lambert / Sint-Lambrechts-Woluwe 60% 40% 62% 38% 59% 41% 5% 3% 55% 37%
Woluwe-Saint-Pierre / Sint-Pieters-Woluwe 59% 41% 49% 51% 61% 39% 7% 8% 52% 33%

Total / Totaal 61% 39% 51% 49% 64% 36% 10% 10% 51% 29%

Source : annexes aux budgets CPAS 2023 relatives au personnel
Bron: bijlagen bij de OCMW begrotingen 2023 betreffende het personeel

* RBC = Région de Bruxelles-Capitale 
* BHG = Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Communes / Gemeenten
Statutairen Contractuelen Statutairen

Répartition des agents en fonction du domicile                                                                                                                           

Répartition en fonction du domicile                                                                                                    
Verdeling op basis van hun woonplaats

       Verdeling van de personeelsleden op basis van hun woonplaats

Contractuelen

Verdeling van de personeelsleden op basis van de woonplaats en de werkrelatie   Verdeling van de contractuele en statutaire personeelsleden op basis van hun woonplaats 
Répartition des agents en fonction du domicile et de la relation de travail                                                                                                                                                                                                                                  Répartition des agents contractuels et statutaires en fonction du domicile                                                                                                                                                                               

Statutaires                                                                             Contractuels                                   Statutaires                                                                             Contractuels                                   
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Source : ONSS
Bron: RSZ
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TiTre de l’ouvrage
Le personnel des CPAS bruxellois — Données chiffrées

ÉdiTeur responsable 
Rochdi Khabazi, Directeur général 

ConTaCT 
Bruxelles Pouvoirs locaux 

pouvoirs-locaux@sprb.brussels 
www.pouvoirs-locaux.brussels
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