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Comité C de la Région de Bruxelles-Capitale - Comité de suivi 

Fiche d'information n °3 

 

Objet: Arrêté du 4 mai 2017 du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale fixant les 

dispositions générales en matière de formation du personnel communal. 

 

L'article 7 de cet arrêté dispose: «  Les primes accordées à la suite d'une formation par décision de 

l'autorité communale, sont octroyées à l'agent dans les mêmes conditions que les primes linguistiques, 

et dans leur intégralité indépendamment du caractère partiel ou plein de leur temps de travail. ». 

La notion de «  primes accordées à la suite d'une formation par décision de l'autorité communale » 

vise tous les avantages pécuniaires, quels que soient leur nom et leur méthode de calcul, qui sont en 

vigueur localement. La traditionnelle allocation pour diplôme relève de cette disposition. 

Le nom de ces avantages et leur méthode de calcul ne sont pas modifiés par cet arrêté. 

La seule disposition contenue dans cet article est celle selon laquelle ces avantages sont octroyés 

dans leur intégralité, que le bénéficiaire travaille à temps plein ou à temps partiel. 

Dans cet article, on peut donc faire abstraction des termes « dans les mêmes conditions que les 

primes linguistiques ». 

 


