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Ces schémas illustrent la mise en œuvre des articles 14, 14 bis et 20 de la Nouvelle loi communale (NLC), tels que modifiés par l’ordonnance du 15 décembre 2022, 
concernant le remplacement du bourgmestre en cas d’empêchement ou d’absence.

Bourgmestre (NLC, art. 14, 14 bis, 20)
Dans tous les cas d’empêchement ou d’absence, le bourgmestre doit être remplacé

Empêchement de fait (art. 20)

(Tout ce qui n’est pas un empêchement de droit)

En cas de cessation des fonctions du bourgmestre qui a donné une délégation,  
celle-ci continue de produire ses effets jusqu’à la prestation de serment d’un nouveau bourgmestre.

Remplacement par l’échevin de nationalité belge le premier dans l’ordre des scrutins, 
à moins que le bourgmestre n’ait délégué un autre échevin de nationalité belge.

Maladie

Le bourgmestre conserve son traitement durant une période maximale de trois 
mois à dater du premier jour d’absence couvert par certificat médical.
L’échevin remplaçant n’acquiert le droit au traitement attaché à la fonction qu’à 
l’issue de cette période.

Lorsqu’un échevin remplace le bourgmestre pour un terme d’un mois minimum, 
le traitement attaché à ces fonctions lui est alloué pour toute la durée où il les 
a remplies.
Le bourgmestre empêché ne perçoit pas de traitement pour cette période. L’éche-
vin remplaçant ne peut percevoir à la fois le traitement de bourgmestre et celui 
d’échevin.

Tous les autres cas d’absence temporaire

https://pouvoirs-locaux.brussels/15-decembre-2022-ordonnance-modifiant-la-nouvelle-loi-communale-en-ce-qui-concerne-les-empechements
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Le bourgmestre peut demander au col-
lège à être remplacé pour une période 
de minimum douze semaines.

Empêchement de droit (art. 14 bis)

En cas de cessation des fonctions du bourgmestre qui a donné une délégation,  
celle-ci continue de produire ses effets jusqu’à la prestation de serment d’un nouveau bourgmestre.

Le traitement attaché à la fonction est alloué immédiatement à l’échevin qui remplace le bourgmestre empêché.

Le bourgmestre empêché ne reçoit pas de traitement pour la période d’empêchement.

L’échevin remplaçant ne peut percevoir à la fois le traitement de bourgmestre et celui d’échevin.

Remplacement par l’échevin de nationalité belge le premier dans l’ordre des scrutins, 
à moins que le bourgmestre n’ait délégué un autre échevin de nationalité belge.

Exerce une fonction de ministre, de 
secrétaire d’État, de membre d’un gou-
vernement régional ou communau-
taire ou de secrétaire d’État régional.

Le bourgmestre peut demander au col-
lège à être remplacé pour une période 
minimale de douze semaines (attes-
tation nécessaire).

Raisons d’études ou séjour à l’étranger. Congé parental pour la naissance 
ou l’adoption d’un enfant d’une 
durée maximale de vingt semaines.  
Il prend fin au plus tard vingt semaines 
après la naissance ou l’adoption.

Congé pour soins palliatifs, assis-
tance ou dispense de soins.
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Ces schémas illustrent la mise en œuvre des articles 15, 17, 18 et 20 de la Nouvelle loi communale (NLC), tels que modifiés par l’ordonnance du 15 décembre 2022, 
concernant le remplacement d’un échevin en cas d’empêchement ou d’absence.

Échevins (NLC, art. 15, 17, 18, 20)

Empêchement de fait (art. 17)

(Tout ce qui n’est pas un empêchement de droit)

Maladie non prévue ou pas de demande de 
remplacement  

(certificat médical déposé - art. 20 § 4)

L’échevin conserve son traitement pendant 
maximum trois mois ; le remplaçant n’y a droit 
qu’à l’issue de cette période.

Tous les autres cas 
d’absence temporaire (art. 17)

L’échevin remplacé perd son traite-
ment ab initio dès que le remplaçant 
remplit la fonction au moins un mois 
sans interruption ; si le remplacement 
a une durée inférieure à un mois, le 
remplacé conserve son traitement.

Remplacement par le conseiller le premier dans l’ordre du tableau de préséance.

Remplacement non obligatoire  ; le collège en estime la nécessité.

https://pouvoirs-locaux.brussels/15-decembre-2022-ordonnance-modifiant-la-nouvelle-loi-communale-en-ce-qui-concerne-les-empechements
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Remplacement obligatoire si une demande est adressée au collège des bourgmestre et échevins ; nouvel acte de présentation 
et élection d’un nouvel échevin.

Congé pour soins palliatifs, 
assistance ou dispense de 
soins.

L’échevin peut demander à être 
remplacé pour douze semaines. 
minimum.

Le traitement va au remplaçant dès le premier jour du remplacement et jusqu’au dernier jour ; 
le remplacé perd son traitement dès le premier jour de remplacement.

Empêchement de droit (art. 18)

Exerce une fonction de 
ministre, de secrétaire d’État, 
de membre d’un gouvernement 
régional ou communautaire ou 
de secrétaire d’État régional.

Remplacement obligatoire, 
nouvel acte de présentation 
et élection d’un nouvel échevin.

Raisons d’études ou séjour à 
l’étranger.

L’échevin peut demander à être 
remplacé pour une période 
minimale de douze semaines.

Congé parental pour naissance 
ou adoption.

L’échevin peut demander à 
être remplacé (minimum six 
semaines avant, neuf semaines 
maximum après).

Congé pour maladie - durée 
planifiée

L’échevin peut demander à être 
remplacé pour douze semaines. 
minimum.

Remplacement du bourgmestre 
empêché.

Remplacement si le collège 
des bourgmestre et échevins 
l’estime nécessaire ; nouvel 
acte de présentation et élec-
tion d’un nouvel échevin.

Période pendant laquelle le 
bourgmestre est empêché.
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Ces schémas illustrent la mise en œuvre de l’article 11 de la Nouvelle loi communale (NLC), tel que remplacé par l’ordonnance du 17 juillet 2020, concernant le 
remplacement d’un conseiller communal en cas d’empêchement ou d’absence.

Conseillers communaux (NLC, art.11 )

Empêchements (art. 11)

Le conseiller communal est remplacé par le suppléant appartenant à sa liste et arrivant le premier dans l’ordre indiqué à l’article 58 du Code électoral commu-
nal bruxellois.

Raisons médicales Raisons d’étude ou séjour à l’étranger Congé pour soins palliatifs, assis-
tance ou dispense de soins.

Congé parental pour naissance ou 
adoption

Le conseiller communal peut deman-
der à être remplacé (au plus tôt six 
semaines avant la date présumée de 
la naissance ou de l’adoption, neuf 
semaines maximum après).

Prolongation possible.

Le conseiller communal peut demander à être remplacé pour une durée minimale de douze semaines.

Joindre une déclaration sur l’honneurRaisons d’étude : joindre l’attestation 
de l’établissement scolaire.

Séjour à l’étranger : joindre une attes-
tation du donneur d’ordre.

Joindre  un certificat médical indi-
quant la durée de l’absence.

Si le conseiller communal est absent 
pour maladie avec certificat médical 
mais n’est pas en mesure de demander 
son remplacement, il sera considéré de 
plein droit comme empêché à partir de 
la troisième réunion suivant celle où il 
a été absent et aussi longtemps qu’il 
demeure absent.t

Le conseiller remplaçant perçoit un jeton de présence pour chaque séance à laquelle il participe.

https://pouvoirs-locaux.brussels/17-juillet-2020-ordonnance-modifiant-la-nouvelle-loi-communale
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Autre motif que ceux mentionnés ci-avant 

Remplacement non prévu par la législation
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